2014年长海县第二中学体育工作发展报告
长海县第二中学共有12个教学班，学生400人。一年来，我校深入贯彻教育部和国家体育总局下发的《关于进一步加强学校体育工作，切实提高学生健康素质的意见》和国务院下发的《关于加强青少年体育增强，青少年体质的意见》，结合《学校体育工作条例》，全面实施《国家学生体质健康标准》和《长海县学校体育工作三年行动计划》。“每天锻炼一小时，健康工作五十年，幸福生活一辈子”，我校结合体育艺术“2+1”，成功开展 “阳光体育”活动。活动中，我们以竞赛为杠杆调动学生主动参与体育锻炼的积极性。我们还通过改革体育竞赛的形式，让每个学生都能享受到运动带来的快乐。　　

一、建立健全学校体育工作机制

　　1.学校高度重视体育工作。把学校体育场地、设施建设纳入学校发展规划，列入公用经费保障范围，统筹安排，改善了体育基础条件。

　　2.建立健全学校体育工作督导制度。为确保学校各项体育工作落到实处，学校体育工作领导小组将体育工作纳入督导检查之中，每学年开展一次体育、卫生工作的专项督导检查。我们还将健康标准执行情况和学生阳光体育运动的有关情况，纳入到对班级和教师的目标考核指标体系中，有力地推动了学校体育课和相关工作的开展。

　　二、加大经费投入，不断完善学校体育条件
我校根据《国家学校体育卫生条件试行基本标准》，不断改善学校办学条件，现有400米田径场1块、足球场1块、篮球场1块、排球场2块、体操器械区1个，其它各种体育器材得到及时补充和更换，体育器材达标率91%。今年政府又投资6万元，为学校配置学生体质健康测试室。按照规定学校每年的公用经费都能按一定比例用于学校体育教学和开展体育活动，2014年共有3万元公用经费用于体育教学和体育活动，占经费6.5%。优越的场地、设施为学生上课和开展体育活动提供了强有力的保障。
三、全面落实体育课程计划

按照国家规定，严格落实体育课程计划，每周3课时。体育教师能认真备课、上课。学校还开发了体育学科的校本课程，课程包括花样跳绳、篮球、足球、武术等。这些课程满足了学生对体育锻炼的不同需求。
四、积极开展阳光体育活动
1. 严格落实“每天一小时体育锻炼”的规定。认真执行国家课程标准，保质保量上好体育课。在没有体育课的当天要安排一节活动课，每天上午统一安排25分钟的大课间体育活动。确保了每个学生每天在校体育活动时间不少于一小时。

2. 全面开展“体育、艺术2＋1项目”项目

    为深入贯彻落实《教育部办公厅关于在义务教育阶段中小学实施“体育、艺术2+1项目”的通知》（教体艺厅[2011]4号）文件精神，结合《长海县中小学“体育、艺术2+1项目”工作实施方案》，制定了《长海二中“体育、艺术2+1项目”工作实施方案》。为使我校“体育、艺术2+1项目”工作能在高水平发展，今年4月，我校组团参加了由县教育局分管副局长带队，大连市甘井子区 “体育、艺术2+1项目”观摩活动，回校后召开了“体育、艺术2+1项目”推进会，9月正式在我校实施“体育、艺术2+1项目”活动，学生参与率100%。
3.开展各类竞赛活动，提高学生的竞技水平

2014年参加了长海县教育局举办了全县中小学篮球和毽球等比赛，获得女子毽球团体冠军、男子篮球第三名。学校于十月举办了秋季运动会，开展了足球、篮球、跳绳、长跑等体育竞赛活动。通过各级比赛，很好地调动了学生主动参与体育活动的积极性，不但丰富了学生的校园文化生活，也培养了学生的团队精神和良好的意志品质。

五、加强体育教师队伍建设，提高中小学体育教学水平

1.加强教师队伍配备

全校共有体育教师3名；其中专职2名，兼职1名。体育教师配备基本得到保障，保证了上课和开展学校体育活动的需要。

2.加强体育教师培训

2014年我校把体育教师培训纳入专项规划，采取“请进来、走出去、校本研修、校际联动”等培训方式，不断开阔教师的视野，更新和丰富教师的体育教学理论知识和实践水平，借“对口帮扶”之契机，充分发挥支教教师的示范引领作用，着力打造一支素质高、业务精、能力强的专业化体育教师队伍。参加了长海县体育骨干教师培训、新思路新教法新学法、体育教师教材教法等培训活动。培训率100%。通过培训不断提高了体育教师工作能力和业务水平。
六、扎实做好学生健康体质监测工作

每年一度的学生健康体质测试是国家监测学生体质的重要手段，是评价学生体质的重要依据。我校高度重视此项工作，根据上级要求，成立了《学生健康体质测试》工作领导小组，认真规划14年的测试工作，制订了测试工作方案和安全应急预案，测试中能按照要求公布测试项目及标准、科学锻炼；工作人员认真负责精益求精，圆满完成了今年的测试工作，确保成绩的真实准确。测试结束后，能及时做好数据整理和上报工作。测试率100%，上报率100%。2014达标率：91%。为国家有效监测学生的体质提供了真实、准确的原始数据。

七、存在问题及改进措施

　  1.师资数量不足，虽然有3名体育教师，但有一人是主管教学的副校长兼任，由于工作量大，不能够满足校园体育活动的要求。另外，师资力量比较薄弱，技能水平不高，指导能力不强，整体缺乏“一专多能型”人才，体育教师素质有待提高。为此，我校将采取如下措施：

（1）向教育局请示增加体育教师一人，以缓解教师数量不足的问题；

（2）增加专项经费、加大体育教师培训力度、扩大培训范围、增加培训项目，全面提高体育教师工作能力和业务水平。

2. “体育、艺术2+1项目”成果不够突出。为此，我们将在下一年度深入挖掘项目特色，力争呈现具有二中特色成果。

总之，在上级领导的亲切关怀和指导下，2014年学校体育工作取得了一定的成绩，但我们清醒的认识到在工作中还有许多不足之处。今后，我们将勇于探索，不断创新，扎实开展工作，努力实现“让健康伴随一生”这一体育目标。
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